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  สภาพสังคมปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาที่ขยายวงกวาง  สงผลกระทบอยาง
รายแรงตอเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําให
ประเทศตางๆตระหนักถึงรายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น  
  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป พ.ศ. 256๓ ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 256๓ เลมนี้เปนสวน
หนึ่งที่จะทําใหประชาชน ขาราชการ   มีความรู   ความเขาใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหนวยงานราชการ  เพื่อจะ
ไดมีสวนรวมในแกไขปญหา  และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากยิ่งข้ึน  ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชน การ
อบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต  เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดหวังเปนอยางยิ่งวาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดฉบับน้ี จะทํา

ใหเกิดประโยชนสูงสดุบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่  1  บทนํา 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคณุธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                               

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

            สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรปุเปนประเด็นได  ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรบัวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนท่ีทราบดีวาการทุจริตในปจจุบันมี

รูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบ

ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปน

การยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ

ผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทจุริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกง

เปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไม

เกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาที่”    หมายความวา  ปฎิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาที่หรือปฎิบัติ หรือ ละเวน
การปฎิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนชื่อวาตําแหนงหรือหนาท่ี  ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหนาที่นั้น  
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้เพื่อประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริต
ตอหนาที่  การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปชั่น ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 
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สาเหตุท่ีมีการทจุริต 

    ปจจัยภายใน   ไดแก  สิ่งที่อยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1.1 การหยอนคุณธรรมความซื่อสัตย 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  

 
   ปจจัยภายนอก   ไดแก  สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ดานการเมือง 
2.3 ดานสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ชองวางของกฎหมาย 
2.6 ตําแหนงหนาที่เอ้ือตอการทุจริต 
2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ  

 

ทุจริตในเรื่องอะไรบาง  

1. ฝาฝน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอง  ขมขู  หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง  เพื่อหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ  เพิกเฉย  หรือละเวนการกระทําในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระทําการใดๆ  อันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทที่สามารถใชอํานาจหนาที่ของตน บันดาลประโยชนได  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮั้ว  เพื่อกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ทองถ่ิน  และระดับสังคม  

ชองทางในการปองกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือทําการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 
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1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทําการทุจริตทั้งทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสรมิใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา  หรือดําเนินการอยางอื่น 

2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุม 
2.2 การสรางเครือขาย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การกําหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมคัรเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดาํเนินงาน 
3.4 การรวมเคลื่อนไหว 
3.5 สมคัรเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดําเนนิกิจกรรม 
3.8 การรวมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
4.2 สรางเครือขายระหวางกลุม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 
4.4   กําหนดกฎหมูบาน / กติกาชุมชน     
4.4 การดาํเนินกิจกรรม / รณรงคตานการทุจริต 
4.5 รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง 
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2.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุน

แรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ 

เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฎขาวการ

ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริต

คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง

ป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 

168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ

มาเลเซยี และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับ

ที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัป

ชันอยูในระดับสูง 

         แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง

องคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสําคัญไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทาํใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ

สบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได 

ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว

ดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

         ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจาก

ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
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หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให

ประเทศไทยมศีกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดาํเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
             

          3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมอืงขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 

(Good   Governance) 

๔) เพื่อสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานกึและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทาํการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 

 

5.ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง   ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม    และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี  

(Good  Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคดิ  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี

มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  ดาน

การปองกันการทุจริต    อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป พ.ศ. 256๔ 

ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
………………….. 

 

สวนที่  2  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต                                    
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ
(บาท) 

1การสรางสังคม 
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิต 
สํานึกและความตระหนัก
แกบุคลากรทั้งขาราชการ 
การเมือง ฝายบริหาร 
ขาราชการเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 
1.1.2(1)มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอบต.
ไมฝาด 
1.1.2(2)โครงการอบรมดานวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2(3)มาตรการ”เสรมิสราง องคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
1.1.3(1)มาตรการ”จัดทําคูมือ การปองกันผลประโยชนทบัซอน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
1.1.3(3)โครงการ”อบรมการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส(e-GP)” 
 

20,000 
- 
 

20,000 
- 
- 
- 
 
- 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1(1)มาตรการ”รณรงค เผยแพรการสรางคานิยมการตอตานการ
ทุจริต” 
1.2.1(2)มาตรการ”สงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวม เพื่อสราง
เครือขายตอตานการทุจริต(กิจกรรมการประชุมพบปะหนวยงานศูนย
ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนกลุมอาชีพและกลุมสตรี) 
1.2.2(1)โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
1.2.2(2)โครงการคืนไมฝาดใหคนไมฝาด 
1.2.3(1)มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติงานและการใชชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- 
 
 
- 
 
 

30,000 
20,000 

- 

 1.3การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1),1.3.3(1)โครงการคายเยาวชน สํานึกรักทองถ่ิน เสริมสราง
ความสมานฉันท 
1.3.1(2)โครงการเขาคายพุทธบุตร 
1.3.1(3)มาตรการสอดแทรกหลักสูตรการเรียนการสอนตามคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
1.3.2(1)โครงการประกวดพูด สุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอ
คอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
1.3.2(2),1.3.3(2)โครงการยุวชนไทยใสใจพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

30,000 
 

20,000 
- 
 

10,000 
 

30,000 
 

มิติที่ 1 รวม 9 โครงการ 8 มาตรการ 180,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
 

2.1มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 

2.1.1(1),2.1.2(1),2.1.3 (1)มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(Local 
Petformance Assessment : LPA )”(ดานการบริหารจัดการ ดานการ
บริหารบุคคล ดานบริหารการเงิน ดานการบริการสาธารณะ) 
2.1.1(2),2.1.2.(2)โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
2.1.1(3)มาตรการ”สรางความโปรงใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.1.2(3)มาตรการ”ใหและเปดเผยขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง” 
2.1.3(3)มาตรการ”ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 2.2มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาที่
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง 
ที่ด ี

2.2.1(1)มาตรการ”จัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558” 
2.2.1(2),2.2.2(1)มาตรการ”ลดข้ันตอนและอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน” 
2.2.1(3),2.2.2(2)โครงการออกใบอนญุาต 1 วัน 
 

- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3การเชิดชเูกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

2.3.1(1),2.3.2(2),2.3.3 
(1)มาตรการยกยองเชิดชเูกียรตหินวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

- 

 2.4 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.4.1(1)มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
2.4.1(2)มาตรการ”จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.4.2(1)มาตรการ”ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ” 
2.4.2(2),2.4.3(3)มาตรการ”สงเสริมการดําเนินงานศูนยคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนรวมกับสํานักงานอัยการจังหวัด
ตรงั” 
2.4.3(1)มาตรการ”แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน” 
2.4.3(2)มาตรการ”สงเสริมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรยีน องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด” 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

มิติที่ 2 รวม 15  มาตรการ - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ
(บาท) 

3. .การสงเสริม
การ 
มีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.1จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจ การปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของอบต.ไมฝาดใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1(2)โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”
(ขอมูลการจัดซื้อ จัดจางแผนพัฒนา ขอมูลรายงานทางการเงิน  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป รายจายประจําป รายงานผล 
การดําเนินฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดใหมีชองทางที่ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของอบต.ไมฝาด 
”(website/Facebook/ศนูยขอมูลขาวสาร/เสียงตามสาย/รถ
ประชาสัมพันธ /วิทยุ/ วารสาร/ไวนิล/รายงานผลการดําเนินงานฯลฯ) 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 3.2การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

3.2.1(4)มาตรการ”สงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวม เพื่อสราง
เครือขายตอตานการทุจริต(กิจกรรมการประชุมพบปะหนวยงานศูนย
ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชนกิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชน
กลุมอาชีพและกลุมสตรี) 
3.2.2(1)มาตรการ”จัดใหมีชองทางรองเรียน/รองทุกขที่เขาถึงงายและ
หลากหลาย” 
3.2.3(1)มาตรการ”รายงานผลความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรอง
ทราบ” 
 

มิติที่ 1 
1.2.1(2) 

 
 
- 
 
- 

 3.3การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1(1)โครงการฝกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อ
จัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา3.3.1(1),3.3.1(2),3.3.1(3)มาตรการ
“สงเสริมให ปชช. มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาด 
 

30,000 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ 1 กจิกรรม 1 โครงการ 30,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ
(บาท) 

4.การเสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

4.1มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1)มาตรการ”ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน” 
4.1.2(1)มาตรการ”การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับสวน
งานยอยและระดับองคกร” 

- 
- 

 4.2การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 
 

4.1.1(1),4.2.2(1),4.2.3(1)มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน(People’s audit)”(ศูนยขอมลูขาวสาร/website/social media/,
วารสาร/รายงานผลการดําเนินงาน/ปายประชาสัมพันธ/ 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1(1)มาตรการ”สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่” 
4.3.2(1)มาตรการ”การตรวจสอบฝายบริหาร” 
4.3.2(2)มาตรการ”ตั้งกรรมการสภาเทศบาล” 
4.3.2(3)มาตรการ”สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชุม
สภาทองถิ่น” 

- 
- 
- 
- 

 4.4การพัฒนาเครือขาย
การปองการทุจริต(ปจจุบัน
เปลี่ยนแปลงเปนเสรมิพลัง
การมีสวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต) 

4.4.1(1)โครงการการพัฒนาเครือขายองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
โปรงใส รวมใจตานทุจริต 
4.4.1(2),4.4.2(1)โครงการจัดนิทรรศการ”วันตอตานคอรรัปชั่นสากล
(ประเทศไทย)”Transparent Thailand 
4.4.2(2)มาตรการ”เสรมิสรางองคความรูการเฝาระวังการทุจริต” 
4.4.2(3)โครงการอบรมพระราชบัญญัตขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
มิติที4่ รวม 8 มาตรการ 3 กิจกรรม 20,000 
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป พ.ศ. 256๔ 

ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
………………….. 

 

สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1 
1.ช่ือโครงการ 
 โครงการ  “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี2(พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรที่1 การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรในเรื่องการปรับฐานความคิด
ของคนไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่รัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน  โดยสงเสริมการเรยีนรูตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน  ทุกเพศทุกวัยและ
ทุกกลุมอาชีพใชการศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
ใหแกเด็ก เยาวชน  เจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อนําไปสูการปฏิรูปการเมืองและสังคม ให
เอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปาหมายสําคัญ  ประกอบดวยเจาหนาที่ในองคกรมีความชื่อสัตย
มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มขึ้น มีความตระหนักถึง  ภัยการ
ทุจริตของทุกภาคสวนเพิ่มขึ้น  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่ของรัฐและขาราชการเพื่อลดความ
เสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดจัดโครงการ
ขาราชการไทยไรทุจริตมาอยางตอเน่ือง  เพื่อขยายผลเครือขายตรังโปรงใส  รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายในองคกรที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งไดเริ่มดําเนินการตั้งแตป  2558 มาจนถึงปจจุบัน  เพื่อใหความรู  ความ
เขาใจในสาระสําคัญขององคความรูตางๆ ที่เปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคํานึงถึงความถูกตองตาม
กฎระเบียบของราชการและเพื่อเปดโอกาสใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพื่อที่จะหา
แนวทางการพัฒนางานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  อันจะนําไปสูการสรางกลไก/เครื่องมือตางๆที่เปนนวัตกรรมใหมๆ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน  โปรงใสและตรวจสอบได 
3 วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึงพิษภัย
จากการทุจริต  โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตางๆ ที่เปนเครื่องมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3.3  เพื่อใหเกิดการตอยอดและขยายผลการรวมกลุมเครอืขายนครยะลาโปรงใส  รวมใจตานทุจริตในการ
สรางเครือขายและอุดมการณ  รวมถึงคานิยมรวมกันในการตอตานการคอรรัปชั่น(Anti-Corruption)จนปลูกฝง
เปนวัฒนธรรมองคกร 
 3.4 เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในการคิดคน ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหมๆท่ีจะปรับปรุง  การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใสสามารถลดความ
เสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จาํนวน 15 คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ  80 

-  กิจกรรมตอเน่ืองหลังจากเขารวมโครงการ  มากกวา  4  ครั้ง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที ่5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 20,000  บาท  
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  จาํนวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต 
 -  รอยละของผลการเรยีนรูเฉลี่ย 
 -  รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ 
 -  จาํนวนกิจกรรมตอเนื่องหลังจากการเขารวมโครงการ 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.1.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 
 โครงการ “อบรมดานวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ  ใหเปนคนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา”เจาหนาที่ของรัฐ”ตองรับผิดชอบดูแล  จัดการ  
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อใหตระหนักรู
ถึงการสรางจิตสํานึก  ใหมีวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  รวมทั้งมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนาธรรมคานิยม  ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมดานวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่  ดานวินัย  และมีคณุธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและ
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลในการเสริมสรางวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จาํนวน  20  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสาํรวจผูเขารวมการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 20,000 บาท  
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการพัฒนารายได 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่5)  
พ.ศ.2546 มาตรา  66  องคการบริหารตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
           องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีพ้ืนที่อาณาเขตและสถานประกอบการ
ที่จะตองจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน  ภาษีปาย  และคาธรรมเนียมและใบอนญุาตตางๆ จึงตอง
หาแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จึงไดจัดทําโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได ใหมีความถูกตองและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
และสรางความเขาใจอันดีใหกับประชาชนผูเสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการจูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
            3.2 เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน 
            3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
            3.4 เพื่อสรางทศันคติและภาพพจนที่ดีตอองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
 -  เก็บภาษีไดเพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปญหาและแนวทางแกไขปญหา ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน รณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการดาํเนินโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะทํางานแตละภารกิจลงพื้นที่จูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตาม
กําหนดเวลา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธอันดี ระหวางองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
กับประชาชนผูเสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลสองสลึง ประชาชนเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด ประชาชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาบานเกิดของตนเอง 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการคืนไมฝาดใหคนไมฝาด 

2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ความไมเขาใจตอกฎหมาย  ขอบังคับทองถ่ินวาอะไรทําไดอะไรทํา
ไมได หรือรูเขาใจแตเพิกเฉย มีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมายมากขึ้น รุกล้ําที่สาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนตัว ไม
เคารพสิทธิ์ผูอ่ืน และไมมีความรับผิดชอบตอสังคม 
          องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดในฐานะเปนหนวยงานที่มีหนาที่บังคับใชกฎหมาย ประชาสัมพันธ
กฎหมายและขอบังคับใหประชาชนทราบถึงหนาที่ที่ตองปฏิบัติ สอดสอง กวดขัน ไมใหมีการฝาฝน ตักเตือน
ผูกระทําความผิดใหแกไข  หรือขจัดความไมเปนระเบียบเรียบรอย ตลอดจนการจับกุมเปรียบเทียบผูกระทําผิด ซึ่ง
ไมเชื่อฟงคาํตักเตือน จึงไดจัดทํา “โครงการคืนไมฝาดใหคนไมฝาด” โดยจะรวมมอืกัน 
-    รณรงครักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยให “หนาบาน นามอง” 
-    จัดระเบียบทางเทาและที่สาธารณะ จัดระเบียบ รถเข็น หาบเร  แผงลอย 
-    จัดระเบียบการกอสรางรุกล้ําที่สาธารณะ จัดระเบียบการติดตั้งปายโฆษณาตาง ๆ 
เพื่อนําความเปนระเบียบเรียบรอยคืนสูสังคมไมฝาดอีกครั้งหนึ่ง  
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหสามารถคืนพื้นท่ีสาธารณะใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  กฎหมาย  และขอบังคับทองถ่ินมากขึ้น 
 3.3 เพื่อใหบานเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณอันโดดเดนคืนสูสังคมอีกครั้งหนึ่ง 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูนําชุมชน ประชาชน มีความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปญหาและแนวทางแกไขปญหา ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน รณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการดาํเนินโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะทํางานแตละภารกิจลงพื้นที่จัดระเบียบ โดยหลักการมีสวนรวมและจิตสํานึกของ
ประชาชน ดาํเนินกิจกรรมตอเนื่อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน ประชาชน คืนพื้นที่สาธารณะใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน  มีความรู  ความ
เขาใจ  กฎหมาย  และขอบังคับทองถิ่นมากขึ้น  บานเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณอันโดดเดนคืนสู
สังคมอีกครั้งหนึ่ง 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการคายเยาวชน สํานึกรักทองถ่ิน เสริมสรางความสมานฉันท 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายที่มุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหเยาวชนในพื้นที่สามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพื้นที่ 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพื้นท่ี 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นที่นํามาเผยแพร  
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการเขาคายพุทธบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.25๖๐-256๔) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายที่มุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหเยาวชนในพื้นที่สามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) ยุทธศาสตรที่ 1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพื้นที่ โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพื้นท่ี โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นที่นํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
 

มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการประกวดพดู สุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายที่มุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหเยาวชนในพื้นที่สามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.256๐-256๔) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนที่ โดยการประกวดพูดสุนทร
พจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรปัชั่น ฉันไมขอรับ 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพื้นท่ี โดยการประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น : หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอและแนวทางการประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น : หัวขอคอรรัปชั่น 
ฉันไมขอรับ 
 ขั้นตอนที่ 2 ประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรปัชั่น : หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นที่นํามาเผยแพร  
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการยุวชนไทยใสใจพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายที่มุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น และการพัฒนาทองถิ่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหเยาวชนในพื้นที่สามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) ยุทธศาสตรที่ 1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต และการพัฒนาทองถ่ินแกเยาวชนในพื้นที่ 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นและการ
พัฒนาทองถ่ินแกเยาวชนในพื้นที่ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นที่นํามาเผยแพร 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 3.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการฝกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 การพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนตามการใหบริการสาธารณะ  และสามารถ
กาวพนทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานที่สําคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและประชาชนอยางแทจริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค. 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการประชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แกคณะกรรมการ
จัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แกคณะกรรมการจัดทํา
แผน ผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการที่บรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนโครงการที่สอดคลองกับการทําประชาคม  
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มิติที่ 4 โครงการที่ 4.4.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพัฒนาเครือขายองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด โปรงใส รวมใจตานทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาที่ในองคกรมีความซื่อสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพิ่มข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่เพ่ือลด  ความเส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขึ้น  เพื่อใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔)  ยุทธศาสตรท่ี 
1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา พนกังานทั่วไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ขั้นตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  ผานโครงการ/กิจกรรม  และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร   
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มิติที่ 4 โครงการที่ 4.4.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการจัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาที่ในองคกรมีความซื่อสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพิ่มข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่เพ่ือลด  ความเส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขึ้น  เพื่อใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.256๐-256๔)  ยุทธศาสตรท่ี 
1  ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา พนกังานทั่วไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พืน้ที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นที่นํามาเผยแพร  


